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The Florida Bar Foundation, with Interest on 
Trust  Accounts  program funding, provides  

support for this service.  

Community Legal Services of  
Mid-Florida Offices: 

 
 

*BREVARD: 1-866-469-7444 
 

CITRUS  & SUMTER 
106 N. Osceola Ave., Inverness, FL 

34450 
(352) 726-6592 — CITRUS 
1-800-984-2918— SUMTER 

 
FLAGLER & PUTNAM — 

1105 US Highway 1, Bunnell, FL 32110 
1-866-405-1417 
———————— 

216 S. 6th St., Palatka, FL 32177 
(386) 385-0928 

 
LAKE— (352) 343-6351 

226 West Main St., Tavares, FL 32778 
 

MARION— (352) 629-6257 
2300 SE 17th St.   Suite 201  

Ocala, FL 34471 
 

ORANGE — (407) 841-7777 
122 E. Colonial Drive, Suite 200 

Orlando, FL 32801 
 

OSCEOLA — (407) 933-1791 
800 North Main St., Kissimmee, FL 

34744 
 

HERNANDO: 1-866-801-5566 
 

*SEMINOLE: (407) 322-6673 
 

VOLUSIA — (386) 258-5600 
128 Orange Ave., Suite 100,  

Daytona Beach, FL 32114 
Outside Daytona Beach area  : 1-800-

363-2357 
ADMINISTRATIVE OFFICE 1-386-506-5396 

 
info@clsmf.org 

http://www.clsmf.org 
*Offices currently not offering  

Family Law  

Acerca de Community Legal  
Services of Mid-Florida, Inc. 

(CLSMF) 
 

La misión de CLSMF es proveer acceso  
a la justicia a personas de bajos ingresos econó-

micos a través de una asistencia legal de alta 
calidad 

 
Community Legal Services of Mid-Florida, Inc. 
provee asistencia legal gratuita en  
casos civiles a personas con bajos ingresos eco-
nómicos.  No proveemos asistencia  
legal en casos criminales o relacionados con el 
tránsito. 
 
CLSMF ofrece seminarios educativos a la comu-
nidad y fol letos con información  
detallada de las principales áreas de  
práctica legal en donde CLSMF presta sus servi-
cios.  Vea al reverso de este folleto una lista 
completa de nuestras oficinas. 



1. Perdí mi trabajo después del desastre.  ¿Soy 
elegible para (DUA) Ayuda en Caso de Des-
empleo por Desastres? 

Si quedó desempleado a causa del desastre, podría 
calificar para la Ayuda en Caso de Desempleo por 
Desastres (DUA) aún cuando usted no califique 
para la compensación por desempleo (UC).  Por 
ejemplo, puede ser elegible para DUA si: 

A. Queda desempleado como resultado directo 
del desastre; o 

B. No puede llegar a su lugar de trabajo a causa 
del desastre; o 

C. Estaba supuesto a empezar un nuevo trabajo, 
pero lo perdió a consecuencia del desastre; o 

D. Usted se convirtió en el proveedor de la fa-
milia, ya que el antiguo jefe de familia murió 
en el desastre; o 

E. No puede trabajar por haberse herido en el 
desastre. 

 
2. ¿Califico para la Ayuda en Caso de  

Desempleo por Desastres si trabajo por mi 
cuenta? 

Sí, si usted trabaja independientemente  
puede calificar para DUA si: 

A. Queda desempleado como resultado directo 
del desastre; o 

B. No puede llegar a su lugar de trabajo a causa 
del desastre; o 

C. Estaba supuesto a empezar a trabajar por su 
cuenta, pero no tiene un lugar donde trabajar 
por culpa del desastre; o 

D. No puede trabajar por haberse herido en el 
desastre. 

3. ¿Que más necesito mostrar para ser  
elegible para los beneficios de DUA? 

También necesitará mostrar que: 
A. Trabajó lo suficiente el año anterior; y. 
B. Se ha registrado para trabajar en el  

centro One-Stop más cercano a su  
residencia y está dispuesto y disponible a 
trabajar, a menos que: 

• Se ha herido como resultado del  
huracán y no puede trabajar; o 

• Usted trabajaba por su cuenta antes del hura-
cán, y ahora está tratando de  

organizar de nuevo su negocio. 
 
4. ¿Son los inmigrantes elegibles para DUA? 
Sí, si usted tiene papeles de trabajo válidos y es 
ciudadano americano, residente legal permanente 
(tiene una green card), refugiado/a, asilado/a, en-
trante cubano-haitiano, parolee por un año o más, 
entrante condicional, víctima de violencia domesti-
ca, o le ha sido otorgado un permiso para evitar la 
deportación. 
 
5. ¿Dónde puedo aplicar para la Ayuda en  

Caso de Desempleo por Desastres? 
6.  
Hay tres maneras de aplicar pero el  
internet y el teléfono son los mejores métodos y 
son mejores que el correo y el fax: 
 
• Por teléfono - Llame al 1-800-204-2418. 
 
• En el Internet - en www.floridajob.org.  Puede 

aplicar usando la computadora en el centro One-
Stop más cercano a usted. 

 
 

Lo que sea que usted elija,  
asegúrese de hacerles saber que está aplicando para 
un reclamo relacionado a un desastre. 
 
6. ¿Cuándo debo aplicar para DUA? 
Debe aplicar para DUA dentro de los 30 días des-
pués del desastre, a menos que el límite para la 
aplicación sea extendida.  También debe aplicar tan 
pronto le sea posible ya que podría tener que espe-
rar tres semanas para su primer cheque. 
Si no pudo aplicar dentro del límite de tiempo, to-
davía puede aplicar si tuviese una buena excusa de 
por que no aplicó antes.  Si piensa que tiene una 
buena razón, pero le dijeron que no puede aplicar 
porque se han pasado los treinta días después del 
desastre, por favor comuníquese con nuestra ofici-
na para más ayuda. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ¿Por cuánto tiempo puedo recibir  

beneficios DUA? 
Solo puede recibir beneficios DUA por 26 semanas 
(6 meses) después del desastre. 
 
 
8. ¿Qué pasa si me dicen que no soy  

elegible para beneficios DUA? 
Tiene derecho a apelar la decisión dentro de veinte 
(20) días de la fecha de la notificación con la deter-
minación tomada.  Su caso será programado para 
una audiencia frente a un árbitro de apelaciones.  Si 
necesita un  
traductor, deberá solicitar uno de inmediato.  En la 
audiencia, necesitará explicar al arbitro de apela-
ciones por que la decisión está  
equivocada y si califica para beneficios DUA.  De-
berá llevar testigos y documentos que prueben su 
caso.  



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



