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Community Legal Services  

of Mid-Florida 
 

*BREVARD: 1-866-469-7444 
 

CITRUS  & SUMTER 
106 N. Osceola Ave., Inverness, FL 

34450 
(352) 726-6592 — CITRUS 
1-800-984-2918— SUMTER 

 
FLAGLER: 1-800-405-1417 

 
HERNANDO: 1-866-801-5566 

 
LAKE— (352) 343-6351 

226 West Main St., Tavares, FL 32778 
 

MARION— (352) 629-6257 
2300 SE 17th St.   Suite 201  

Ocala, FL 34471 
 

*ORANGE — (407) 841-7777 
122 E. Colonial Drive, Suite 200 

Orlando, FL 32801 
 

OSCEOLA — (407) 933-1791 
800 North Main St., Kissimmee, FL 34744 

 
PUTNAM: (386) 385-0928 

    216 S. 6th Street, Palatka, FL 32177 
 

*SEMINOLE: (407) 322-6673 
 

VOLUSIA — (386) 258-5600 
128 Orange Ave., Suite 100,  

Daytona Beach, FL 32114 
Client toll-free number: 1-800-363-2357 

 
ADMINISTRATIVE OFFICE:  

(386)506-5396 
 

info@clsmf.org 
www.clsmf.org 

 
*Offices currently not offering                    

Family Law services 

BENEFICIOS PARCIALES POR  
DESEMPLEO 

Si usted ha estado trabajando a tiempo 
completo y la cantidad de horas que usted 
trabaja han sido reducidas sustancial-
mente,   usted  puede  ser  elegible  para  
obtener beneficios parciales por            
desempleo.  Mientras que no existe una         
definición en cuanto al  término 
“sustancialmente reducidas”  el 25% de 
horas reducidas en su trabajo podría ser 
considerado una reducción sustancial. 
 
Si usted aplica para beneficios parciales 
por desempleo, usted tiene que estar listo
(a) y preparado(a) para aceptar un      
trabajo donde usted pueda trabajar a 
tiempo completo.  Esto significa que 
mientras usted esté recibiendo beneficios 
por desempleo, usted  tiene  que  estar  
de  acuerdo  en buscar  y  aceptar  un  
empleo  a  tiempo completo.  
 
Consideraciones importantes: 
«Usted tiene que haber estado empleado 
por cierta cantidad de tiempo antes de 
que usted sea elegible para beneficios por 
desempleo. 
«Si usted ha sido ordenado por la corte a 
pagar manutención de menor(es), el    
Departamento de Rentas Internas podría 
interceptar sus beneficios y aplicar éstos 
al pago por manutención. 
«Beneficios por desempeo es un ingreso 
sujeto a impuestos.   
 

Transcripción de su salario 
Si usted decide establecer el desempleo, 
usted recibirá en un periodo de 7 a 14 
días las transcripciones de su salario. Si 
usted resulta elegible para éstos benefi-
cios, las transcripciones de su salario 
mostrarán la cantidad máxima de benefi-
cios a los que  
 
 

usted  tiene  derecho.   Si  usted está  en  
desacuerdo con alguna información en las 
transcripciones de su salario, usted tiene 
derecho a apelar.   Usted puede llamar a 
Community Legal Services of Mid-Florida, 
Inc., (CLSMF) para obtener asistencia.  En 
el Condado de Orange, usted podrá llamar 
a CLSMF o a Legal Aid Society del Orange 
County Bar Asociation, Inc. 
 
Donde recoger una aplicación de  
desempleo y aprender más al      
respecto. 
 
Para mayor información sobre beneficios 
por  desempleo  y  para  recoger  una     
aplicación  de  compensación  por  desem-
pleo, visite One-Stop Career Center más 
cercano a usted y pregunte por el folleto  
llamado Florida’s Unemployment Compen-
sation Claims  Services. Usted puede tener 
acceso a este folleto también a través de la 
internet dirigiéndose a:   
http://www.floridajobs.org/unemployment/
claimsservices/default.htm,  
o usted puede contactar a la oficina de 
CLSMF para obtener una copia. 
 
Presentar a través de la internet: 
La manera más fácil y eficiente de        
presentar una reclamación para 
beneficios por desempleo es a 
través de la internet.  Usted 
puede hacerlo a través de la 
internet dirigiéndose a:  
 http://www.myflorida.com.  
 S e l e c c i o n e   U n e m p l o y m e n t /
Reemployment después haga click en View 
e-Government Services.  Completar esta 
reclamación a través de la internet de-
morará cerca de  
treinta minutos. 
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Derecho de apelación por negación 
de beneficios: 
 
Si a usted le es negado beneficios por de-
sempleo, usted puede apelar esta decisión.  
Llame inmediatamente a CLSMF  (nuestras 
oficinas están enlistadas en el reverso de 
este folleto).  En el área de Orlando llame a 
CLSMF o a    Legal Aid para concertar una 
cita.  
 

Localizaciones de One-
Stop Career Center en el 

área donde CLSMF 
provee servicios: 

(fuente:Floridajobs.org) 
 
 
 
CONDADO DE BREVARD:  
 
Brevard Workforce-Rockledge  
295 Barnes Boulevard 
Rockledge, FL 32955-5325 
(321)504-7600 
(TDD) (800)955-8771 
 
 
 
CONDADO DE CITRUS: 
One-Stop Workforce Connection 
Withlacoochee Tech. Institute  
1201 West Main Street 
Inverness, FL 34450 
(352) 637-2223 
 
 
 
 
 
 
 

CONDADO DE FLAGLER: 
Flagler One-Stop Career Center  
20 Airport Rd. Ste E 
Palm Coast, Fl 32164 
(386) 447-1545 
    
CONDADOS DE LAKE & SUMTER: 
Lake/Sumter One-Stop Career Center  
1411 South 14th Street   Suite 100 
Southside Shopping Center 
Leesburg, FL 34748 
(352) 360-6518 
 
CONDADO DE MARION: 
One-Stop Workforce Connection  
2703 NE 14th Street 
Ocala, FL 34470  
(352) 732-1700 x207 
 
One-Stop Workforce Connection  
Gaitway Plaza 
2701 SW College Road 
Ocala, FL 34474   
(352) 291-6000 
 
One-Stop Workforce Connection  
Central Florida Community College  
3001 SW College Road 
Building 2, Room 216 
Ocala, FL 34474  
(352) 237-2111 x1530 
 
One-Stop Workforce Connection  
Community Tech. & Adult Ed. Center  
1014 SW 7th Road 
Ocala, FL 34474 
(352) 732-1750 x211 
 
CONDADO DE ORANGE: 
Orange County One-Stop Career Center  
4360 East Colonial Drive 
Orlando, Fl 32803 
(407) 445-5305 
 
 

 
CONDADO DE OSCEOLA: 
Osceola County One-Stop Career Cen-
ter  
1599 N. John Young Parkway 
Kissimmee, FL 34741 
(407) 343-4900 
 
CONDADO DE PUTNAM: 
WorkSource Career Services  
Palatka Mall—400 State Road 19 N., 
Ste.300 
Palatka, FL 32177 
(386) 329-3724 
 
CONDADO DE SEMINOLE: 
Seminole County One-Stop Career Cen-
ter  
1097 Sand Pond Road 
Lake Mary, FL 32746 
(407) 531-1234 
 
CONDADO DE SUMTER: 
(vea también los Condados de Lake & 
Sumter) 
One-Stop Career Center — Wildwood  
1601 West Gulf Atlantic 44 
Wildwood, FL 34785 
(352) 330-1305 
 
CONDADO DE VOLUSIA: 
Daytona Beach One-Stop Career Cen-
ter  
359 Bill France Boulevard 
Daytona Beach, FL 32114   
(386) 323-7001 
 
DeLand One-Stop Career Center  
1382 South Woodland Blvd. 
DeLand, FL 32720 
(386) 740-3232 
 
 
 
 

Acerca de Community 
Legal Services  
de Mid-Florida 

 
La misión de CLSMF es proveer ac-
ceso a la justicia a personas de bajos 
ingresos económicos a través de una 
asistencia legal de alta calidad. 
 
CLSMF: provee asistencia  legal en casos 
civiles a personas con bajos ingresos económi-
cos. No proveemos asistencia legal en casos 
criminales o relacionados con el tráfico. 
 
CLSMF:  provee seminarios educativos y folle-
tos con información detallada en las áreas prin-
cipales en la que nosotros ejercemos. Por favor 
vea el reverso de éste folleto para que obtenga la 
lista de oficinas. 

 
          
 
 
 

Este folleto es una publicación de Public Beneficts Unit of 
Community Legal Services of Mid-Florida, Inc.   Esta 
información está exclusivamente destinada para educa-
ción general. A su vez, la información provista en éste 
folleto no debe usarse para resolver problemas legales 
individuales; tampoco reemplaza el consejo legal de un 
abogado.  La ley que sostiene las conclusiones conteni-
das en este folleto está sujeta a cambio. 
 

 
La Fundación del Florida Bar con el  
programa de fondos de Interest on  

Trust Accounts provee soporte 
 a éste servicio. 
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